Vereniging voor
) Gerontopsychiatrie

Werken met expertisecentra, professionals en cliénten in een lerend kennisnetwerk samen
aan een waardevol leven voor mensen met gerontopsychiatrische zorgvraag

Gezocht bevlogen bestuurslid

Een bestuurslid voor de zetel actief lid van de Vereniging voor Gerontopsychiatrie niet zijnde REC/DEC

De Vereniging voor Gerontopsychiatrie is een ambitieus kennisnetwerk van en voor alle professionals
die direct of indirect betrokken zijn bij mensen met een gerontopsychiatrische zorgvraag.

Alle leden beschikken over specialistische kennis voor de zorg voor deze mensen. We verbinden onze
verschillende expertisegebieden en professionals aan elkaar in ons ambitieus, lerend kennisnetwerk.
Ambitieus omdat ieder lid meewerkt aan meer en beter beschikbare kennis over gerontopsychiatrie.
We leren van elkaar, werken met elkaar en we ondersteunen elkaar bij kennisvraagstukken. Samen
zorgen we voor het adresseren van onderzoeksvragen en maken we praktisch toepasbare
kennisproducten vindbaar voor het kennisnetwerk.

De vereniging is actief sinds de zomer van 2021. Voor de komende periode is het netwerk gericht op
het duurzaam inrichten van haar vereniging en het compleet maken van haar Bestuur. Hierbij stelt ze
de sollicitatie open voor de functie bestuurslid voor de zetel actief lid van de Vereniging voor
Gerontopsychiatrie niet zijnde REC/DEC.

Kenmerken bestuur

Het Bestuur van de Vereniging voor Gerontopsychiatrie bestaat uit twee afgevaardigden van de
aangesloten zorgorganisaties zijnde doelgroep-expertisecentra of regionaal expertisecentra, één
afgevaardigde van een (zorg)instelling niet zijnde een doelgroep-expertisecentrum of regionaal
expertisecentrum, en twee kwaliteitszetels waarvan één afgevaardigde die de belangen van de cliént
vertegenwoordigt en één afgevaardigde met inhoudelijke wetenschappelijke kennis van de
doelgroep.

Met een omvang van tenminste 5 bestuursleden is de omvang van het Bestuur zodanig dat het
Bestuur in zijn geheel effectief en verantwoord zijn taken kan vervullen en dat voor ieder individueel
lid van het Bestuur de mogelijkheid bestaat met zijn/haar specifieke kwaliteiten hieraan bij te
dragen.

Alle bestuurders hebben samen tot taak het verenigingsbeleid uit te voeren en nieuw beleid voor te
bereiden. Alle bestuurders zijn verantwoordelijk voor het voorbereiden van de
bestuursvergaderingen. Het Bestuur zorgt ook voor de voorbereiding van de Algemene Leden
Vergaderingen (ALV).

Gewenste deskundigheid en achtergrond van alle individuele leden van het Bestuur
Elk lid heeft een duidelijke inbreng ten aanzien van de positionering en profilering van de Vereniging
voor Gerontopsychiatrie en voldoet aan het volgende:

o heeft aantoonbare affiniteit met de doelgroep

o heeft academisch werk- en denkniveau

o beschikt over het vermogen het verenigingsbelang centraal te stellen

e kan het bestuursbeleid binnen de vereniging uitdragen

e isinstaat om met de andere bestuursleden te werken als een team, is een teamplayer

e beschikt over sociale vaardigheden en is in staat ten opzichte van de andere leden van het

Bestuur, Directie en ALV onafhankelijk en kritisch te opereren
e goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid



Elk bestuurslid beschikt in ieder geval over de volgende competenties:
e authenticiteit
e omgevingsgericht
e ontwikkelingsgericht
e sensitiviteit

De huidige vacature staat open voor een actief en betrokken lid van de Vereniging voor
Gerontopsychiatrie niet zijnde REC/DEC.

Tijdsbeslag

Dit is een onbezoldigde functie. Er zijn gemiddeld drie bestuursvergaderingen per jaar en twee ALV
vergaderingen per jaar, welke worden voorbereid samen met de directeur van de vereniging. Tevens
bent u beschikbaar om op specifieke vraagstukken vanuit uw expertise gebied mee te denken.

Voor vragen of een reactie, verzoeken wij u een bericht te sturen naar: info@vvgp.net t.a.v. Xandra
van Praag, directeur Vereniging voor Gerontopsychiatrie.
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